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IТ-направление

Гузель Садыкова

d Школьники, занимающи-
еся в нурлатском филиале 
IТ-парка, разработали мо-
бильные приложения для 
местных предпринимате-
лей.

Свои проекты они презентовали 
в ходе мероприятия, которое со-
стоялось на днях в Центре дет-
ского творчества «Килэчэк». 
Это стало своеобразным под-
ведением итогов деятельности 
филиала. 

– В прошлом году было под-
писано соглашение о сотруд-
ничестве между IТ-парком и 
Нурлатским районом, и на базе 
Центра «Килэчэк» открыли 
наше представительство, – от-
метил руководитель сектора ре-
гионального развития IТ-парка 
Аяз Сарваров. – На сегодня у нас 
10 таких филиалов по Татарста-
ну, и, надо сказать, нурлатский 
– один из лучших в IТ-области. 

На курсах, организованных 
на местной IТ-площадке, 37 уча-
щихся из разных школ района 
под руководством куратора фи-
лиала Рузили Гатиной научи-
лись создавать мобильные при-
ложения. И вот они показали 
свои знания и умения перед спе-
циалистами из самого IТ-парка.

Задания им выдавали пред-

приниматели, работающие в 
районе по направлению обще-
пита и цветочного бизнеса, – Ри-
нат Нафигов, Алия Калимуллина 
и Марат Вафин. Учащиеся, раз-
делившись на 6 команд, долж-
ны были за два дня создать для 
них мобильные приложения. 
Программные продукты, соз-
данные в результате совместной 
деятельности, они презентова-
ли в формате хакатона, то есть в 

рамках конкурса. Победителей 
определили предприниматели 
после ознакомления с презен-
тациями участников. За разра-
ботку мобильных приложений 
для одной из точек быстрого пи-
тания в городе взялись команды 
«Новаторы» и «Бит Байтес». Пе-
ред началом работы члены обе-
их команд ознакомились со стра-
ницей кафе в социальной сети.

– Пожалуй, самая большая 

сложность при создании при-
ложения заключалась в том, 
чтобы разместить ассортимент 
таким образом, чтобы он при-
влекал покупателей, возбуждал 
аппетит. Мы использовали мно-
жество источников для выбо-
ра правильного ракурса, вида, 
освоили дизайн приложений 
торговых центров, работающих 
в аналогичном направлении. А 
вот с технической стороны про-

блем не возникло, всему необ-
ходимому нас обучили на кур-
сах, – сказала ученица 10 класса 
гимназии Вероника Ендиряко-
ва. Вместе со своими напарни-
цами из команды «Бит байтес» 
– ученицами 9В класса школы 
№1 Дианой Фроловой, Анаста-
сией Кошменковой и Эвелиной 
Джалоловой при создании при-
ложения она взяла за основу те-
матику кафе. Владелец точки 
быстрого питания Ринат Нафи-
гов отдал предпочтение именно 
этому приложению. 

–  Функционал у обеих ко-
манд одинаковый. Но прило-
жение «Бит Байтес» привлека-
ет внимание сразу, ведь мы все 
оцениваем, в первую очередь, 
визуально. В дальнейшем в сво-
ей предпринимательской дея-
тельности я намерен внедрить 
именно такое приложение, и 
начало уже есть, – сказал он.

Алия Калимуллина и Ринат 
Нафигов вручили каждой ко-
манде сертификаты на пиццу, 
Марат Вафин наградил членов 
команды разработчиков луч-
шего мобильного приложения 
по продаже цветов сертифика-
тами на мастер-класс по созда-
нию цветочной композиции. А в 
начале мая всех ребят ждет по-
ездка в IТ-парк. С сентября собе-
рется новая группа, на этот раз 
уже юные нурлатцы научатся 
создавать чат-боты. 

В «ТаграС-РС»

Лейсан Галиева 

d Не исключение и ООО 
«Центр тампонажного и 
растворного сервиса» ком-
пании «ТаграС-РС», которое 
базируется в Нурлатском 
районе. 

Каждое рабочее утро для 
коллектива начинается с ин-
структажа по промышленной 
безопасности и охране труда, 
обязательного медицинского 
осмотра. 

– В силу того, что наше пред-
приятие оказывает услуги в об-
ласти тампонажных работ де-
ятельность сотрудников имеет 
выездной характер, то особое вни-
мание мы уделяем и профилактике 
дорожно-транспортного травма-
тизма среди работников. Соглас-
но штатному расписанию у нас 
работает инженер по безопасно-
сти дорожного движения, он ут-
верждает безопасные маршруты 
передвижения, проводит предрей-
совые инструктажи, по установ-
ленным внутри спецтехники ви-
деорегистраторам отслеживает 
соблюдение водителями правил 

безопасности, – рассказал веду-
щий инженер по промышлен-
ной безопасности, охране труда 
и экологии Павел Спиридонов. 

Кроме ежедневных часов 
безопасности на предприятии 
по графику организуют встре-
чи коллектива с представите-
лями различных служб района. 
Так, на днях профилактические 
беседы с работниками провели 
сотрудники Роспотребнадзора 
и Госавтоинспекции. 

С мотористом цементиро-
вочного агрегата Амиром Сиб-
гатовым мы успели пообщаться 
как раз во время инструкта-
жа перед выездом на очеред-
ную заявку. По его словам, на 
предприятии созданы все ус-
ловия для безопасного труда, 
сотрудники обеспечены спец-
одеждой и обувью, средствами 
индивидуальной защиты, води-
тели обучаются по специальной 
программе техминимума, регу-
лярно повышают свою квали-
фикацию и другие работники.

В целом, в ООО «ЦТиРС» ком-
пании «ТаграС-РС» поддержи-
вается высокий уровень про-
изводственной безопасности. 

– Наша цель выполнять рабо-
ты, не допуская несчастных слу-
чаев, аварий. Для нас в приорите-
те  здоровье работника: он должен 

прийти на работу здоровым и 
таким же уйти домой. Мы стре-
мимся к нулевому травматизму 
и отсутствию профессиональ-
ных заболеваний, – отметил врио 
главного инженера ООО «Центр 
тампонажного и растворного 
сервиса» компании «ТаграС-РС» 
Рамиль Рахматуллин.  

Еще одним поводом напом-
нить о правилах безопасности 
на производстве стала Неде-
ля охраны труда, посвященная 
Всемирному дню охраны тру-
да, который ежегодно проходит 
в стране 28 апреля. В ее рам-
ках в ООО «ЦТиРС» компании 
«ТаграС-РС» прошли различные 
мероприятия. 

– Каждый день этой недели был 
посвящен определенной тематике. 
Сегодня, например, провели тема-
тическую викторину «Найди на-
рушения», в ней приняли участие 
более 30 работников. Она стала 
своеобразным закреплением тео-
ретического материала, – сказал 
Павел Спиридонов. 

Завершением Недели охра-
ны труда стало участие коман-
ды ООО «ЦТиРС» в конкурсе на 
лучшее подразделение ком-
пании «ТаграС-РС» в области 
безопасности, которое прошло 
в минувшую субботу в Альме-
тьевске.  

– К нему мы готовились осно-
вательно, условием для участия 
в нем было создание видеоролика о 
том, как изменение климата вли-
яет на гигиену труда. Готовились 
и к другим этапам конкурса, как 
практическим, так и теорети-
ческим, – продолжил ведущий 
инженер. По итогам конкурса 
команда ООО «Центр тампонаж-
ного и растворного сервиса» за-

няла 2-е место среди дивизио-
нов компании «ТаграС-РС». 

К Всемирному дню охраны 
труда работники ООО «ЦТ и РС» 
подошли без фактов производ-
ственного травматизма. Это 
результат большого внимания 
компании «ТаграС-РС» вопро-
сам организации эффективной 
системы по охране труда работ-
ников предприятия.

Охране труда говорят: «Да!» 
Охрана труда во всех подразделениях компании «ТаграС-РС» всегда находится Охрана труда во всех подразделениях компании «ТаграС-РС» всегда находится 
в зоне пристального внимания в зоне пристального внимания 

e Павел Спиридонов проинструктировал Амира Сибгатова.                            
/ФОТО ЛЕЙСАН ГАЛИЕВОЙ
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e Члены команды «Бит Байтес» с Рузилей Гатиной и Ринатом Нафиговым. /ФОТО ГУЗЕЛЬ САДЫКОВОЙ
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